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Portrait

edu-suisse ist ein Verband, der sich flir mehr Bildungsvielfalt
und einen starken Bildungsstandort Schweiz engagiert. Zu
diesem Zweck pflegt edu-suisse den regelmassigen Austausch
mit anderen Wirtschaftsverbanden, Politik und Verwaltung.
Zu den Mitgliedern von edu-suisse gehoren private Bildungs-
institutionen wie auch Verbande und Berufsorganisationen.

1 5'000 1'000

En
padagogische ' Mitarbeitende im

Mitarbeitende administrativen Bereich

Absolventinnen und

B
o 2. 30'000
Z) g ety

18 Bildungsinstitutionen
Eﬁm Verbande und Unternehmen
-
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Grundwerte

Fairer Wettbewerb, Vielfalt und Effizienz

Ein fairer Wettbewerb unter privaten und staatlichen Anbie-
tern gewabhrleistet eine grosse Vielfalt an Bildungsangeboten,
aber auch gute Qualitat und angemessene Preise. So konnen
die Bedurfnisse von Auszubildenden, Wirtschaft und Gesell-
schaft optimal befriedigt werden.

Gewaltenteilung und Subsidiaritat

Auch im Bildungswesen ist die Gewaltentrennung wichtig:
Auftragserteilung, Durchfuhrung, Qualitatssicherung und Auf-
sicht sind zu trennen. Der Staat soll die Rahmenbedingungen
gestalten und die Qualitatssicherung fordern. Staatliche Eingrif-
fe sollen nur dort erfolgen, wo Bildungsziele ohne staatliches
Zutun nicht realisiert werden konnen. Das Subsidiaritatsprinzip
ist auch hier zu beachten.

Wirksamkeit durch nachfrageorientierte Finanzierung

Fliessen staatliche Mittel an die Bildungsanbieter, kann dies
zu Wettbewerbsverzerrungen und Strukturerhaltung flhren.
Es ist besser, digjenigen Personen, welche sich bilden wol-
len bzw. einer Bildungspflicht unterliegen, direkt finanziell
zu unterstutzen. Nachfrageorientierte Finanzierungsformen
(z.B. Bildungskonten, Bildungsgutscheine) ermoglichen den
Betroffenen, sich fur den individuell besten Bildungsweg zu
entscheiden. Die nachfrageorientierte Finanzierung verbes-
sert den Zugang zu Bildung und damit die Chancengleichheit.




Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf Standpunkt edu-suisse

Verwendung Bezeichnung «Hohere Fachschule»

POS iti O n i e ru n g Die Bezeichnung «Hohere Fachschule» wird durch Die Bezeichnung HF muss landesweit geschiitzt
Schulen ohne entsprechendes Angebot (kein aner- werden resp. ist eine institutionelle Anerkennung
Hoherer Fachschulen

Schwerpunktthemen 2020

kannter Bildungsgang HF) missbrauchlich verwendet. einzufihren.

Effizientere Anerkennungsverfahren

Uberregional tatige Schulen miissen laufend auf- Die Anerkennungsverfahren missen grundsatzlich

wandige und langjahrige Anerkennungsverfahren effizient ablaufen und besser koordiniert sein. Wieder-
Beispiel Hohere Fachschulen (HF) durchlaufen (kantonale Aufsicht, neue Bildungsgan- holte Anerkenr_w_ungsverfahren gleicher Bildungsgénge

ge, Anpassung RLP etc.). aufgrund von Anderungen des RLP missen stark ver-

Thomas Muller besucht ab kommenden Semesterstart eine HF Betriebs-
wirtschaft. Die von ihm ausgewahlte Bildungsinstitution bildet seit vie-

kirzt bzw. summarisch durchgefihrt werden konnen.

len Jahren erfolgreich Absolventinnen und Absolventen zum/zur dipl. Vereinfachte Anerkennungsverfahren

Be”trlebSWWtSChaﬁe‘r/m. HF aus.' lm B?ratun.gSgeSpraCh nimmt Thomas Anerkennungen sind heute kantonal gebunden. Forderung nach zeitlich schnelleren und vereinfach-
Muller wahr, dass die Bildungsinstitution keine Anerkennung als HF hat, Zudem muss auch jeder Standort eines Anbieters R e

sondern nur der Bildungsgang anerkannt ist. Er ist verunsichert, ob die einzeln ein Verfahren durchlaufen.

angestrebte Ausbildung im Bildungssystem einen adaquaten Stellenwert

. . . . Bekanntheit HF-Abschluss
hat. Thomas Muller versteht nicht, warum der Titel des Abschlusses «dipl.

Betriebswirtschafter/in HF» bezeichnet wird, obwohl die Bildungsinstitu- Ein/e HF-Absolvent/in hat, aufgrund des einzigarti- Einflhrung eines Bachelor-Titels fir praxisorientierte
tion sich nicht als Hohere Fachschule bezeichnen darf gen und vielseitigen Bildungssystem in der Schweiz, Ausbildungen (bspw. Bachelor of Applied Science /
’ im Stellenbewerbungsfahren grossen Erklarungs- Bachelor Professional).

bedarf. Der HF-Abschluss ist heute international
unbekannt und die bisherigen Massnahmen helfen
zu wenig, die Bekanntheit bzw. das Verstandnis fur
den HF-Abschluss zu fordern.

Ausgangslage

Leider wurde bei der Revision der MiVo-HF die Gelegenheit verpasst, die HF Forderu ngen

noch néher an den Bedlrfnissen des Arbeitsmarkts zu positionieren und ihr «Die Praxisnahe der
Ansehen durch den Schutz der Bezeichnung «Hdhere Fachschule» in einem Bezeichnung «Hohere Fachschule» Héheren Fachschulen
unubersichtlichen Bildungsmarkt sicherzustellen. Weiterhin ist darauf zu schutzen . - . .
achten, dass wiederkehrende, langwierige Anerkennungsverfahren auf Bun- Der Begriff «<Hohere Fachschule» muss ge- Ist einzigartig. Sie
des- und Kantonsebene sowie zunehmende Auflagen im methodisch-didakti- schitzt werden: Bildungsanbieter mit einem unterstreicht die
schen Bereich die schulischen Ressourcen nicht Ubermassig belasten bzw. die anerkannten Bildungsgang sollen sich als hohe Qualitat der
Freiheit in der Umsetzung der Rahmenlehrplane nicht zu stark beschneiden. «Hohere Fachschule» bezeichnen durfen. Ausbildungsgénge.»

Hohe Qualitat und Agilitat

Anerkennungsverfahren (AKV) stellen ein un-
bestrittenes Instrument zur Qualitatssicherung dar. Es braucht ein effizientes
Verfahren, um sich den Anderungen von Rahmenlehrplénen (RLP) schnell an-
zupassen. Unnétige Wiederholungen (z.B. vereinfachte AKV fir institutionell
anerkannte HF) und Mehrspurigkeiten (z.B. durch gegenseitige Anerkennung
von Aufsichtsverfahren anderer Kantone) sind zu vermeiden.
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Finanzierung Hoherer
Fachschulen (HFSV)

Reaktion auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes

Eine Bildungsinstitution erhalt verstarkt Nachfrage aus dem Arbeitsmarkt
fUr einen Bildungsgang der Fachrichtung Elektrotechnik im Bereich der HF
Technik. Die Bildungsinstitution stellt beim zustandigen Kanton den Antrag
auf Eroffnung des Anerkennungsverfahrens. Der Markteintritt ist zudem
nur moglich, wenn der Prozess zur Aufnahme in die HFSV vom Kanton
bewilligt ist und somit die Aufnahme in die Leistungsvereinbarung gewahr-
leistet wird. Nach Vollzug aller Formalitaten stellt die Bildungsinstitution
fest, dass aufgrund des offiziellen Prozederes der Bildungsgang fur die HF
Technik Fachrichtung Elektrotechnik frihestens in zwei Jahren gestartet
werden kann. Eine rasche und flexible Reaktion auf die Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes ist damit nicht moglich.

Ausgangslage

Methodisch mangelhafte Kostenerhebungen und die intransparente Fest-
setzung von Tarifen fihren zur Erhdhung von StudiengebUhren und zur Gefahr-
dung der Angebotsvielfalt und -qualitat. Bildungsanbieter, welche eine Voll-
kostenrechnung machen mussen, werden benachteiligt. Die grundlegenden
Probleme in der Erhebung betriebswirtschaftlich korrekter Vollkosten wurden
bisher nicht entschlossen genug angegangen. Der Grund daflr ist, dass die
betroffenen Bildungsanbieter und die zustandigen Verwaltungen das Ausmass
und die Auswirkungen der Problematik sehr unterschiedlich beurteilen.

Besonders gravierend fur die Attraktivitat der Hoheren Fachschulen ist zu-
dem die stark verzogerte Markteinfihrung neuer HF-Bildungsgange durch
die gegenwartig geltenden Anlauffristen bis zur Finanzierung neuer Bildungs-
gange im Rahmen der interkantonalen Vereinbarung Uber Beitrage an die
Bildungsgange der hoheren Fachschulen (HFSV).

Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf

Fehlerhafte Kostenerhebung

Fehlerhafte Kostenerhebung u.a. in den Bereichen
Gesundheit, Hotellerie/Gastronomie, Tourismus,
Wirtschaft und Technik.

Verzogerte Finanzierung

Mehrjahrige Verzogerung der Finanzierung neuer
bzw. aufgrund von Anderungen des RLP angepass-
ter HF-Bildungsgange durch die HFSV.

Eliminierung Kostendach

Ein Kostendach benachteiligt unerwartet erfolgreiche
Hohere Fachschulen gegentiber anderen und stellt
einen unnotigen marktwirtschaftlichen Eingriff dar.
Es fuhrt zusatzlich zu einer grosseren staatlichen
Planungsunsicherheit, weil Anbieter dazu animiert
werden mit «Reserven» zu arbeiten, da die Schat-
zung sehr frih eingereicht werden muss und somit
eine grosse Ungenauigkeit aufweisen kann. Hinzu
kommt, dass ein anderer Anbieter fur den gleichen
Studierenden staatliche Gelder erhalten wirde, falls
sein Kostendach nicht ausgereicht hat.

Aufhebung Zweckbindung Kantonsbeitrage

Die Kantonsbeitrage sind heute an die Bildungs-
gange zweckgebunden. Dies hindert den Anbieter je
nach Marktentwicklung die Mittel fir andere Ausbil-
dungsformate einzusetzen und verhindert sinnvolles
marktwirtschaftliches Denken.

Stabilitat Kantonsbeitrage

Veranderung der Hohe der Kantonsbeitrage flhren
bei Teilnehmenden einer HF zu einer seitens
Anbieter unverschuldeten Preiserhohung. Dies
fUhrt bei den Anbietern zu Problemen.

Standpunkt edu-suisse

Eliminierung systematischer Mangel in der Kostener-
hebung und Schaffung vollstandiger Transparenz bei
der Tariffestlegung oder Streichung der Kostenerhe-
bung als Grundlage fir die Leistungshohe.

Verkirzung der Fristen bis zur Finanzierung neuer
bzw. angepasster Bildungsgange durch die HFSV.

Eliminierung des Kostendachs respektive Moglichkeit
zur spateren Schatzung oder Nachschatzung.

Zweckbindung der Mittel aus Bildungsgangen soll
aufgelost werden.

Grossere Stabilitat der Beitragshohe oder Bindung
der Beitragshohe an die Teilnehmer beim Studien-
start (= kalkulierbare Kosten fir Teilnehmer).
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Forderungen

Finanziell attraktive Aus- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

Eine faire transparente HFSV-Finanzierung ermoglicht angemessene Studien-
gebuhren. Dadurch werden die Bildungsgange der Hoheren Fachschulen ge-
genuber Hochschulangeboten wieder attraktiver.

Freizugigkeit fur alle Studierenden

Damit die Studierenden ihren bevorzugten Bildungsgang und Studienort frei
wahlen konnen (Freizlgigkeit), durfen die Kantone keine willkurliche Aus-
wahl der Unterstitzung von Bildungsanbietern vornehmen. Die Garantie von
Freizligigkeit und die Aufrechterhaltung eines attraktiven Studienangebots
erfordern den Abschluss kantonaler Leistungsvereinbarungen mit samtlichen
Anbieter/innen beitragsberechtigter Bildungsgange.

Grossere Solidaritat unter den Kantonen
Die verfalschten Erhebungen fuhren zu politischen und wirtschaftlichen Fehl-
anreizen. Kleine Kantone ohne eigene Schulen werden dadurch bessergestellt.

Effizienter Einsatz von Steuergeldern

Teure und fehlerhafte Bildungsburokratie (undurchsichtige Kostenerhebungen,
zentralistische Tariffestsetzungen) verschlingt 6ffentliche Gelder, die den Stu-
dierenden zugutekommen mussten.

Gleich lange Spiesse fur alle Bildungsanbieter

Tiefe und tendenziell weiter sinkende Tarife benachteiligen Bildungsanbieter, die
samtliche Kosten selbst tragen mussen und nicht in der Lage sind, von ander-
weitig finanzierten kantonalen Leistungen und Infrastrukturen zu profitieren.

«Wahlfreiheit sowie
innovatives und bezahl-
bares Bildungsangebot

fur alle Studierenden der
Hoheren Fachschulen.»
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Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf Standpunkt edu-suisse

Meldung Vorbereitungskurse

Subjektorientierte Finanzierung
von Vorbereitungskursen
auf eidg. Prufungen

Handling der Meldung von Vorbereitungskursen flr Verzicht auf staatliche Angebotsvorschriften und un-

Bildungsanbieter. notige Bildungsburokratie. Einfache und transparente
Handhabung der Abrechnung fir Studierende sowie
der Meldung von Angeboten flr Bildungsanbieter.

Rahmenbedingungen Vorbereitungskurse

Reglementierungen der Vorbereitungskurse gefahr- Gleiche Rahmenbedingungen fir alle Anbieter
den die Arbeitsmarktnahe der eidg. Prifungen. von Vorbereitungskursen auf eidgendssischer und
kantonaler Ebene.

Forderbetrag bei Wohnortwechsel
Bruno Meier mochte ab kommenden Semesterstart einen Vorbereitungs-

kurs zum eidg. Fachausweis Fuhrungsfachmann absolvieren.

Die angestrebte Weiterbildung fuhrt er modular bei seinem gewahlten Bil- Forderu ngen
dungsinstitut durch. Aufgrund eines Arbeitgeberwechsels wechselt mitten
in der Ausbildung auch der Wohnort. Er kann seine Ausbildung an einem
anderen Bildungsinstitut in der Nahe fortsetzen. Er fragt sich: Welchen
Einfluss hat dieser Wechsel auf den Forderbetrag der Weiterbildung, den
ich mit meiner Anmeldung zur eidg. Prifung beantrage?

Bildungsfranken zugunsten der Auszubildenden einsetzen
edu-suisse beflrwortet, die Beitrage nach Absolvierung der eidg. Prifung
auszurichten und Teilbetrage auf Antrag restriktiv zu gewahren.

Die Beitrage sollen vollumfanglich den Absolvierenden zugutekommen. Fur das
Auszahlungsprozedere darf kein neuer Verwaltungsapparat geschaffen werden.

Haushalterische Verwendung von Steuergeldern

Ausgangslage

Seit 2018 wird die Finanzierung von Vorbereitungskursen auf eidg. Berufs-
und Hohere Fachprifungen nicht mehr auf deren Anbieter/-innen (objektorien-
tiert), sondern direkt auf die Nachfragenden (subjektorientiert) ausgerichtet.
Mit diesem Finanzierungswechsel werden Weiterbildungsbedurfnisse der

Die Ermittlung des effektiv anzuwendenden Beitragssatzes hat auf einer trans-
parenten und wirtschaftlichen Ermittlung der anrechenbaren KursgebUthren zu
basieren. Fehlanreize (z.B. ungewollte Zurtickdrangung des privaten finanziel-
len Engagements Absolvierender und ihrer Arbeitgebenden, Beeinflussung
anrechenbarer KursgebUhren seitens der Bildungsanbieter) kdnnen so ver-
mieden werden.

Menschen und ihrer Arbeitgebenden ins Zentrum gerlckt. Damit wird die At-
traktivitat der Hoheren Berufsbildung gestei-
gert. Es muss sichergestellt werden, dass die
Umsetzung des neuen Finanzierungsmecha-
nismus die Angebotsvielfalt fordert und die
finanzielle Besserstellung der Absolvierenden
garantiert. Sodann ist sicherzustellen, dass
die Subventionierung der Kurse unkompliziert
abgewickelt wird.

Angebotstransparenz und Wabhlfreiheit
Staatliche Angebotsregulierungen verzerren den Wettbewerb. Solche Mass-
nahmen verursachen unnotigen administrativen Aufwand. Sie verhindern die
«Subjektorientierte Transparenz im Bildungssystem und bevormunden die Absolvierenden bei
der Wahl des gewunschten Bildungsanbieters.
Finanzierung? Ja
naturlich, aber ohne Attraktive Rahmenbedingungen
Es ist sicherzustellen, dass zusatzliche kantonale Unterstitzungen — die wei-
terhin moglich bleiben und zum Einsatz kommen werden — keine wettbe-
werbsverzerrenden Auswirkungen haben. Gleich lange Spiesse flr alle ga-

rantieren dagegen ein Maximum an Angebotsvielfalt.

Angebotsregulierung
und Benachteiligung
von Studierenden!»
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Subventionierung
von Weiterbildung

Staatliche Unterstiitzung

Petra Rieser, gelernte Malerin, hat die Mdoglichkeit bei ihrem Arbeitgeber zu-
satzlich Tatigkeiten in der Administration zu Gbernehmen, wenn sie ihre Qua-
lifikationen in der Administration erweitert. Sie entscheidet sich zum Einstieg
ihre Kompetenzen im Rahmen eines Bulrofachdiploms auszubauen und sucht
nach dem fur sie optimalen Bildungsangebot. Auf dem Weg zwischen Ar-
beits- und Wohnort liegt eine Schule, die einen Lehrgang anbietet, der zeitlich
flr sie optimal ware. Sie stellt bei ihrer Recherche fest, dass dieses Angebot
um fast 50 % teurer ist, als bei anderen Bildungsanbietern. Dieses Angebot
scheint staatlich nicht unterstuitzt zu werden. Da die anderen Angebote fur sie
zeitlich und ortlich nicht zu realisieren sind und sie die finanziellen Mittel fur
den gewunschten Kurs nicht aufbringen kann, muss sie auf die Weiterbildung
verzichten und damit die Chance auf das ersehnte Jobangebot aufgeben.

Ausgangslage

Art. 11 des Berufsbildungsgesetzes (BBG) sieht vor, dass die Massnahmen
des Gesetzes gegenuber privaten Anbietern auf dem Bildungsmarkt zu keinen
ungerechtfertigten Wettbewerbsverzerrungen fuhren duarfen. In der Umset-
zung des BBG auf kantonaler Ebene passiert aber oft genau das. Mit oder
ohne Verknupfung an eine Finanzierung der Grundbildung werden kantonale
Beitrage fur Angebote der berufsorientierten Weiterbildung entrichtet. Diese
von der Offentlichkeit finanzierten Quersubventionierungen und Preisreduk-
tionen bzw. Ertragszuschusse schaffen unberechtigte Wettbewerbsvorteile
fUr staatlich handverlesene Anbieter. Andere, oft private Anbieter und deren
Angebote, werden damit vom Markt verdrangt.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Auftrage oft direkt vergeben werden und
auf eine offentliche Ausschreibung verzichtet wird. Dabei ware im Einzelfall zu
prufen, ob vom Betrag oder den Voraussetzungen her tatsachlich fur die Ver-
waltung die Moglichkeit besteht, auf ein ordentliches Ausschreibeverfahren zu

verzichten. So zustande gekommene Leistungsvereinbarungen werden haufig
vom Offentlichkeitsprinzip ausgeschlossen und sind fiir Dritte nicht einsehbar.
Dies schadet der Transparenz.

Aus gesellschafts- und bildungspolitischer Sicht wirft die «freihandige» Sub-
ventionierung von berufsorientierter Weiterbildung noch ein weiteres Problem
auf. Es ist keineswegs sichergestellt, dass der Bildungsfranken konsequent fur
Angebote im Ubergeordneten 6ffentlichen Interesse ausgegeben wird. Ange-
sichts generell angespannter offentlicher Finanzen und wachsendem Finan-
zierungsbedarf auf anderen Bildungsstufen ist dies nicht zu verantworten.

Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf Standpunkt edu-suisse

Unrealistische Lektionenpreise

Wettbewerbsverzerrungen, unklare Finanzflisse Wenn die &ffentliche Hand (Bund und Kantone)
und Quersubventionierungen flhren zu vollig Weiterbildung finanzieren, missen klare, restriktive
unrealistischen Lektionenpreisen: und nachvollziehbare Kriterien gelten. Wettbewerbs-

verzerrungen, die zur Reduktion von Angebotsvielfalt,
Qualitat und Innovation fihren, sind zu beseitigen.
Rechtmassigkeit und Transparenz bei der Vergabe
offentlicher Auftrage und beim Abschluss damit
Nicht subventionierte Lektionenpreise ldagen um zusammenhangender Vertrage sind sicherzustellen.
mindestens das Doppelte héher.

= Mitarbeiterfuihrung: Lektionenpreis = CHF 14.00
= Korpersprache: Lektionenpreis = CHF 12.20
= Biirofachdiplom: Lektionenpreis = CHF 14.70

Forderungen .

«Keine wettbewerbs-
Offentliche Gelder sinnvoll einsetzen verzerrende offentliche
Der Einsatz von Steuergeldern Iasst sich nur recht- Finanzierung privater
fertigen, wenn Bildungsangebote gefordert werden, A—Ia—carte—WeiterbiIdung

die einen gesellschaftlichen Nutzen stiften. Direkt-
und quersubventionierte Freizeit- und Hobby-Kurse

nach dem Giess-
gehdren nicht dazu. kannenprinzip!»

Forderung von Bildungsvielfalt und -innovation

Wenn echte Marktchancen vorhanden sind, schafft dies Angebote und weckt
den unternehmerischen Erfindergeist. Innovationen im Bildungsbereich starken
die Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz. Die dazu nétigen Anreize sind nur dann
gegeben, wenn der Staat nicht durch sein eigenes oder von ihm einseitig gefor-
dertes Angebot andere Anbieter/-innen abschreckt oder aus dem Markt drangt.

Offentliche Ausschreibung
Transparente Ausschreibe- und Vergabeverfahren sorgen fur Bildungsvielfalt

und fur sparsamen Umgang mit 6ffentlichen Geldern.
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Bildungsanbieter als
gleichwertige Partner in der
Verbundspartnerschaft

Staatliche Unterstiitzung

Markus Fahrni, Wirtschaftsinformatiker mit eidg. Fachausweis, strebt nach
einigen Jahren Berufserfahrung eine Fihrungsfunktion an. Er sucht nach
einer adaquaten Weiterbildung, die vor allem die anstehenden Herausfor-
derungen in seinem Tatigkeitsgebiet im Bereich Digitalisierung unterstutzt.

Ein fur ihn optimales Angebot in der hoheren Berufsbildung ware ein HF-Bil-
dungsgang, der ihm ermoglicht sowohl breite Fachkompetenzen wie auch Fih-
rungskompetenzen anzueignen. Nachdem er sich intensiv mit den moglichen
Weiterbildungen bei mehreren Anbietern auseinandergesetzt hat, stellt er fest,
dass die heute anerkannten Angebote sein Bedurfnis nicht abdecken kénnen.

OdA nutzen ihre Position als Verbundpartner und verhindern die arbeitsmarkt-
nahe Weiterentwicklung von HF-Bildungsgangen durch Bildungsanbieter, um
verbandseigene Angebote vor unliebsamer neuer Konkurrenz zu schitzen.

Markus Fahrni versucht Uber Weiterbildungsangebote der Fachhochschu-
len (CAS, DAS, MAS,) die entsprechende Qualifikation zu erwerben.

Ausgangslage

Die Bildungsanbieter der Berufsbildung (Hohere Fachschulen, Berufsfach-
schulen, Anbieter von vorbereitenden Kursen usw.) und ihre Lernenden und
Studierenden sind heute vom politischen Prozess praktisch ausgeschlossen.
Damit besteht die Gefahr, dass realitats- und praxisferne Berufsbildungspolitik
betrieben wird, die den Interessen von Verwaltung und Verbanden, nicht aber
den berechtigten Anliegen der Direktbetroffenen folgt.

Um Praxisnahe, bestmogliche Qualitat und Innovationskraft im Rahmen der Be-
rufshildung sicherzustellen, ist die gleichberechtigte Stimme der Bildungsanbie-

ter in der Verbundpartnerschaft unverzichtbar
—im Interesse eines nachhaltig erfolgreichen
Wirtschafts- und Bildungsstandorts Schweiz.
Es sind namlich die Bildungsanbieter, die sich
der permanenten Herausforderung stellen, die
BedUrfnisse von Arbeitsmarkt und Bildungs-
teilnehmenden in Einklang zu bringen.

Nur Uber die gleichrangige Integration der
Bildungsanbieter kann gewahrleistet werden,

«Gut ausgebildete
Arbeitskrafte durch die

Einbindung von Anbietern
in der Bildungspolitik
gewahrleisten.»

dass die tatsachliche schulische Alltagserfahrung von Schulleitungen/Lehr-
personen/Dozierenden und ihren Lernenden/Studierenden im politischen Ge-
schehen eine professionelle, kraftvolle Stimme erhalt.

Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf

Mitwirkung Berufsbildungsstrategie 2030

Die Berufsbildungsstrategie 2030 wird ohne Ein-
bezug der Bildungsanbieter erstellt.

Integration der Bildungsanbieter

OdAs verfolgen mit ihrer Bildungsstrategie teilweise
ein anderes Interesse, um eigene bestehende
Weiterbildungsstrukturen nicht zu konkurrenzieren.

Standpunkt edu-suisse

Das Schweizer Erfolgsmodell basiert auf der Idee,
Betroffene zu Beteiligten zu machen. Davon kann
nicht ausgerechnet in der Berufsbildung, die fir die
Wirtschaft und Gesellschaft von grosster Bedeutung
ist, ohne Not und erkennbaren Grund abgewichen
werden. Die Weichen der Berufsbildungspolitik kon-
nen nicht ohne Einbezug der darauf fahrenden Ziige
(Schulen) und Berlcksichtigung der Bedurfnisse ihrer
Passagiere (Lernende/Studierende) gestellt werden.

Zentrales Ziel aller Bemihungen in der Bildungspolitik
muss ihr gesellschaftlicher und insbesondere volks-
wirtschaftlicher Nutzen sein. Gerade die Bildungsan-
gebote der hoheren Berufsbildung mussen sich direkt
an den Bedurfnissen von Gewerbe und Wirtschaft
orientieren. Hier sind Innovation, Flexibilitdt und Pra-
xisnahe gefordert. Darum ist es wichtig, die Bildungs-
anbieter in der Verbundpartnerschaft gleichberechtigt
zu integrieren.
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Forderungen

Das duale Bildungssystem der Schweiz ist weltweit einzigartig und die Basis
fUr den starken Wirtschaftsstandort Schweiz. Das gilt es zu erhalten. Dual
bedeutet die Verflechtung von betrieblichem und schulischem Lernen. Dies
ist dann gewahrleistet, wenn die entsprechenden Bildungsanbieter in den
politischen Prozessen direkte Mitsprachemaoglichkeiten haben.

edu-suisse fordert die Anpassung von BBG Art. 1 wie folgt:

BBG Art. 1 - Ist/Soll:

* Die Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen, Bildungsanbietern
und Organisationen der Arbeitswelt (Sozialpartner, Berufsverbande, andere zustandige Or-
ganisationen und andere Leistungserbringer der Berufsbildung). Sie streben ein genligendes
Angebot im Bereich der Berufsbildung, insbesondere in zukunftsfahigen Berufsfeldern an.

2 Die Massnahmen des Bundes zielen darauf ab, die Initiative der Kantone und der Organisa-
tionen der Arbeitswelt so weit als moglich mit finanziellen und anderen Mitteln zu férdern.

3 Zur Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes:
. arbeiten Bund, Kantone, Bildungsanbieter und die Organisationen der Arbeitswelt zusammen;
b. arbeiten die Kantone und die Organisationen der Arbeitswelt auch je unter sich zusammen.

jol

Chancengleichheit und soziale Integration

Die Berufsbildung ist ein Garant fur berufliche Sicherheit und lebenslanges
Lernen. Schulen erméglichen Jugendlichen und Erwachsenen jeglichen Alters
den Abschluss anerkannter Bildungsgange. Bildungsanbieter sind damit Kata-
lysatoren von Chancengleichheit und sozialer Integration, auf deren Kompetenz
und Erfahrungsschatz im politischen Prozess nicht verzichtet werden kann.

Forderung von Praxisnahe und -innovation
Bildungsanbieter stehen in direktem Kontakt zu Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden und kdnnen so deren Bedurfnisse rascher und zielfihrender in der
Ausbildung umsetzen. Trends und Entwicklungen in der Wirtschaft erkennen
sie frih und kénnen vorausschauend handeln.

Die Praxisnahe bringt enorme Vorteile. Nicht nur Studierende, sondern auch
die Betriebe profitieren von praxisorientierten Bildungsgangen, die lokal und
branchenspezifisch ausgerichtet sind.

Mitgestaltung der Berufsbildung

Die Schulen haben im Bildungsalltag eine tragende Rolle. Sie bemUhen sich,
die Bedurfnisse von Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Kantonen, aber auch Studie-
renden in Einklang zu bringen. Trotzdem ist bisher der Einfluss der Schulen
sehr gering. Dies soll korrigiert werden.
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Anrechenbarkeit von
Bildungsleistungen

Beispiel Anrechenbarkeit Berufserfahrung

Ingrid Obrist ist eine langjahrige Mitarbeitende und weist viele Jahre Be-
rufserfahrung aus. Wahrend ihrer langjahrigen beruflichen Tatigkeit hat sie
viele interne und externe betriebliche Qualifizierungen absolviert. Im Zuge
eines beabsichtigten Stellenwechsel erhalt sie im Bewerbungsverfahren
immer wieder die Rickmeldung, dass ihr Bildungsrucksack unzureichend
sei. Dies obwohl sie seit Jahren in vergleichbaren Positionen tatig ist und
sich in der Stellenbewerbung nur auf Funktionen bewarb, die ihrer beruf-
lichen Erfahrung entsprechen.

Ausgangslage

Die Hohere Berufsbildung besitzt ein vielseitiges Bildungsangebot und ist
aus diesem Grund insbesondere fur berufstatige Menschen geeignet, die sich
praxisbezogen und auf nicht akademischen Weg weiterbilden wollen, resp.
ihre berufliche Qualifizierung starken.

Vielen Personen ist es aber aufgrund der Lebensumstanden (z.B. finanzielle
Situation) verwehrt geblieben, sich mittels einem Regelstudium weiterzu-
bilden. Jedoch bringen sie auf beruflichen Weg viel Erfahrung mit und haben
so und in praktischen Tatigkeiten viel Kompetenz erworben. Diesen Menschen
muss die Hohere Berufsbildung offenstehen.

Auch werden vielen erfolgreichen Absolventen der Hoheren Berufsbildung der
Weg in andere Weiterbildungsgefasse erschwert. Oft sind die Anschlussmog-
lichkeiten in die Fachhochschulwelt der Schweiz nicht standardisiert geregelt und
Vorleistungen aus der Hoheren Berufsbildung werden sehr willkdrlich und unter-
schiedlich angerechnet (oder sogar gar nicht). Gerade im internationalen Kontext
bleibt der Zugang zu Fachhochschulen und Universitaten aufgrund der Einzigartig-
keit und Unbekanntheit des schweizerischen Bildungssystem haufig verwehrt.

Standpunkte edu-suisse

Handlungsbedarf

Standpunkt edu-suisse

Anrechenbarkeit von ausserformal erworbenen schulischen Leistungen

Ausserformal erworbene
schulische Leistungen sollten unter
definierten Regelungen in

der Hoheren Berufsbildung
angerechnet werden.

Es ist oft nicht moglich, in den heutigen Bildungsgefassen der Hoheren
Berufsbildung ausserformal erworbene schulische Leistungen aufgrund
der gesetzlichen Bestimmung anzurechnen. Auch ist es eine grosse
Herausforderung, ausserformal erworbene schulische Leistungen korrekt
einzuschatzen und deren Wert richtig zu bestimmen. Es ist deshalb
wichtig, dass einerseits der gesetzliche Spielraum erhalten bleibt, die in
der Praxis erworbenen Kompetenzen berufserfahrener Personen anzu-
rechnen und andererseits, die Regelungen zu definieren, wie und unter
welchen Bedingungen eine solche Anrechnung zulassig ist.

Durchlassigkeit in die Hochschulen starken

Die Durchlassigkeit an die
Fachhochschulen muss
gefordert werden.

Forderungen

Die Anschlussmaglichkeiten an die Fachhochschulen in der Schweiz
muUssen starker gefordert werden. Es sollte verhindert werden, dass die
Anschlussmaoglichkeit aus der Hoheren Berufsbildung zwischen den
verschiedenen Fachhochschulen sehr unterschiedlich geregelt wird. Dies
geschieht heute oft, weil die Bildungsinhalte bezlglich Schulungstiefe
schwer eingeschatzt werden kénnen. Es sind deshalb Massnahmen zu
ergreifen, welche den Wert des Abschlusses in der Hoheren Berufsbil-
dung starker zum Ausdruck bringen. Diese Massnahmen sollen vor allem
auch im international-europdischen Raum helfen, die schweizerischen
Abschlisse in der hoheren Berufsbildung besser einordnen zu kénnen.

Anrechenbarkeit ausserformal erworbener schulischer Leistungen for-
dern (z.B. Modell-F)

Das Label Modell F wurde im Rahmen eines Innovationsprojekts des SBFI
auf der Grundlage von Art. 54 BBG entwickelt und vom Staatssekretariat
fUr Bildung, Forschung und Innovation SBFI finanziell und ideell unterstitzt.
Hauptziel ist die horizontale Offnung des Bildungssystems fiir all jene Perso-
nen, die alter sind und Uber viel Berufserfahrung verfligen. Diese Personen
stehen mitten im Leben und konnen kein Regelstudium belegen. Doch sind sie
hochmotiviert fir ein Studium, das nach den Grundsatzen von Modell F aufge-
baut ist — d.h. verklrzt (GAP-Analyse), flexibel, schneller und somit glinstiger.

Einfihrung ECTS-System

Einflhrung des ECTS Systems oder eines analogen Bildungswahrungssys-
tems (nicht Kompetenz-, sondern Lernaufwand basierend) mit Umrechnungs-
empfehlung fur ECTS.
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